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Verandering van Tijdperk 

Wat betekent dat voor de Bouw? 

 Nieuwegein, 22 September 2016 
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Hengelo, 25 Augustus 2016 

 

We leven NIET in tijdperk van verandering  

maar in een verandering van tijdperken 
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19e EEUW 

- Industriële revolutie 

- Angst voor machines 

- Langdurige onrust 

- Sociale ongelijkheid 

- Marx 

20e EEUW 

- Digitale revolutie 

- Angst voor robots 

- Steeds meer onrust 

- Sociale ongelijkheid 

- Piketty 
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INHOUD 

VERSCHILLEN 

 

Snelheid, omvang, impact en complexiteit  

Is een paar duizend keer groter dan in  

de 19e eeuw. 
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INHOUD KANTELPERIODE 

1. Industrie wordt decentraal en buttom-up 

2. Economie wordt decentraal en circulair 

3. Nieuwe macht ontstaat 
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1   SAMENLEVING 3.0 
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INHOUD 

DE KANTELING VAN DE SAMENLEVING 

         Centraal  

Verticaal 

Top-down 

Collectief 

Gelijkheid 

Hokjes 

Natiestaat 

Decentraal 

Horizontaal 

Bottom-up 

Gepersonaliseerd 

Ieder het zijne 

Vloeibaar 

Steden & ǊŜƎƛƻΩǎ 
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INHOUD 

OVERGANG NAAR SAMENLEVING 3.0 

Voorontwikkelingfase Doorontwikkelingfase 

WE ZITTEN HIER 
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KANTELPERIODE 





twitter.com/ janrotmans 

INHOUD 

HET ROER MOET OM 

Arbeidsmarkt 

Pensioenstelsel 

Zorg 

Onderwijs 

Financieel stelsel 

 

Persoonlijk, geen onderscheid tussen vast en flex 

Geen zekerheid voor ouderen, vrijheid voor jongeren 

Menselijker, eenvoudiger, goedkoper 

Gepersonaliseerd onderwijs op maat  

Eenvoudiger, rechtvaardiger, dienstbaar 
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INHOUD KANTELPERIODE 

1. Traditionele, grote bedrijven vallen om 

2. Overheid op zoek naar nieuwe rol 

3. Brancheorganisaties verdwijnen 

4. Angst en wantrouwen bij burgers 



CHAOS 






